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DESPACHO INTERNO

Nos termos da alinea a) do artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.°
38/2021/A, de 23 de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
Auténoma dos Agores para o ano de 2022, com vista a promover e difundir
os valores da integridade, probidade, transparéncia e responsabilidade, o
Governo Regional mantém, na administracdo publica regional, a existéncia
de instrumentos de conduta, que facilitem aos seus 6rgdos e agentes prevenir

a ocorréncia de factos de corrupgdo ativa e passiva e de infracGes conexas.

Acresce que, nos termos do artigo 5.° do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de
dezembro, as entidades abrangidas por aquele regime adotam e
implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas,
um codigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de dentncias,
a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcéo e infragdes

conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

Nessa medida, este departamento do Governo Regional, por despacho
interno de 9 de novembro de 2022, aprovou um novo Cédigo de Etica e
Conduta, o qual visa estabelecer os principios, regras e valores a observar no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e
colaboradores da Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas,

atualizando o Cddigo de Etica e Conduta aprovado a 15 de fevereiro de 2022.

No entanto, verifica-se, agora, a necessidade de proceder a primeira
alteracdo ao Cédigo de Etica e Conduta, aprovado pelo despacho interno de

9 de novembro de 2022, nomeadamente alargando as entidades abrangidas
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pelo mesmo e fixando o responsavel pelo seu cumprimento e

acompanhamento.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 3.° da Organica da Secretaria
Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas, aprovada em Anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.© 17/2021/A, de 8 de julho, na sua redacéo

atual, determino o seguinte:

1 - O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se aos servigos seguintes:

a) Ao Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas;
b) Ao Gabinete de Planeamento e Promocao Ambiental;

c) A Diregdo Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas;

d) A Diregéo Regional do Ordenamento do Territdrio e dos Recursos Hidricos;
e) Aos Servigos de Ambiente e Alteragées Climaticas de Ilha;

f) A Inspegdo Regional do Ambiente;

g) Parques Naturais de Ilha;

h) Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha do Pico;

i) Estrutura de missao do Programa LIFE Acores.

2 - Proceder a primeira alteracdo ao Cédigo de Etica e Conduta, aditando o

artigo 25.9, com a redagao seguinte:
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«Artigo 25.°

Responsavel pelo cumprimento e acompanhamento

O Codigo é permanentemente acompanhado pelo Chefe do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Alteracbes Climaticas, o qual é

responsavel pelo seu cumprimento.»

3 - O Cédigo de Etica e Conduta é republicado em anexo ao presente

despacho, do qual faz parte integrante, com as alteracdes ora introduzidas.

4 - O presente despacho interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua
divulgagdo por todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da
Secretaria Regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas, devendo,
igualmente, ser publicitado nas paginas da Intranet e Internet da deste

departamento do Governo Regional.

Angra do Heroismo, 04 de maio de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS

Alonso Teixeira Miguel
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ANEXO
(a que se refere o n.° 3 do despacho interno)
Republicacdo do Cédigo de Etica e Conduta
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.©
Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta, doravante designado por Cédigo,
estabelece os principios gerais e as regras de conduta aplicaveis em matéria
de ética e de comportamento profissional a observar por todos aqueles que
exercem fungbes na  Secretaria Regional do Ambiente e AlteragGes
Climaticas, doravante designada por SRAAC, quer no seu relacionamento
interno, quer nas relagoes estabelecidas ou que venham a estabelecer com
quaisquer entidades externas, sem prejuizo de outras disposicées legais que

Ihes sejam aplicaveis.
Artigo 2.0
Ambito de aplicacdo

1 - O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores da SRAAC, incluindo
dirigentes e chefias, equiparados ou colaboradores, nomeadamente
estagiarios e prestadores de servicos, independentemente da natureza das

fungoes e do respetivo vinculo juridico.
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2 - O presente Codigo aplica-se, sempre que possivel e com as devidas
adaptagdes, a todas as demais pessoas, coletivas ou singulares, que se

relacionem, a qualquer titulo, com a SRAAC.

3 - Aplicagdo do presente Codigo e o seu cumprimento ndo prejudica o
cumprimento de outras disposigoes legais e requlamentares aplicaveis, bem
como de outros normativos internos, designadamente, em matérias de

direitos, deveres e responsabilidades.
Artigo 3.0
Principios gerais

1 - Os destinatarios do presente Codigo devem cumprir 0s principios
fundamentais da Carta Etica da Administragdo Publica Portuguesa, sem

prejuizo de outras disposigoes legais ou regulamentares aplicaveis.

2 - Nos termos do numero anterior, os destinatarios do presente Codigo
devem pautar a sua conduta pelos principios gerais da atividade

administrativa seguintes:

a) Principio da boa administragdo - devem atuar em funcdo de critérios de
eficiéncia, racionalizagdo e eficacia, de modo a aproximar os servicos dos
cidadaos de forma célere e ndo desnecessariamente burocratizada,

demonstrando iniciativa e diligéncia na resolucdo de problemas;

b) Principio da prossecucgdo do interesse publico - devem atuar em qualquer
circunstancia para servir exclusivamente o bem comum e os cidaddos, com
elevado espirito de missdo e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos daqueles, fazendo com que prevaleca sempre o

interesse publico sobre quaisquer outros interesses em presenca;
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c) Principio da legalidade - devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e no rigoroso respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis a
sua atividade, assegurando que todos os niveis de atuagdo tém um

fundamento legal e que o seu contetdo é conforme a lei;

d) Principio da igualdade de tratamento e ndo discriminacdo - devem atuar
sem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razao da sua
ascendéncia, género, etnia, lingua, territério de origem, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigao social, orientagdo
sexual ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual

desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Principio da proporcionalidade — devem adotar comportamentos adequados
aos fins prosseguidos, garantindo que as medidas adotadas sao proporcionais
ao objetivo em vista, respeitando o equilibrio equitativo entre o interesse

privado e o interesse publico em geral;

f) Principios da justica e da razoabilidade - devem atuar no respeito de que
gualquer pessoa ou entidade que se relacione com a SRAAC é tratada de
acordo com rigorosos principios de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo
conferido qualquer privilégio ou tratamento injustificado, ou de favor, a

nenhuma delas;

g) Principio da imparcialidade - devem tratar de forma imparcial os cidad&dos
com quem se relacionam e atuar segundo rigorosos principios de
neutralidade, ou seja, devem desempenhar as suas fungbes com
equidistancia relativamente aos interesses com que sejam confrontados, sem
discriminar positiva ou negativamente quaisquer deles, na perspetiva do

respeito pela igualdade dos cidaddos;
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h) Principio da boa-fé - devem agir e relacionar-se com os cidaddos tendo
em vista a realizagao do interesse da comunidade e a sua participagdo na
realizagao da atividade, bem como devem ponderar os valores fundamentais
do Direito relevantes em face das situacGes consideradas, e, em especial, a
confianga suscitada na contraparte pela atuacdo em causa e o objetivo a

alcangar com a atuagao empreendida;

i) Principio da colaboragdo com os particulares - devem atuar em estreita
colaboragao com os cidaddos, dando as informacdes e esclarecimentos
solicitados e necessarios, bem como devem apoiar e estimular a iniciativa dos

cidaddos e receber as suas sugestdes e informacdes;

j) Principio da utilizagdo preferencial de meios eletrénicos - devem utilizar
meios eletrénicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativa, bem como a proximidade com os interessados, sendo que os
meios utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
autenticidade, a confidencialidade, a conservagdao e a seguranga da

informacgao;

k) Principio da responsabilidade - devem agir de forma responsavel,
competente e dedicada, empenhando-se na sua valorizagdo profissional e

respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados;

I) Principio da informagdo e da qualidade - devem prestar informacdes e
esclarecimentos de forma concisa, clara, simples, afavel e rapida, respeitando

a lei e a regulamentacao em vigor;

m) Principio da lealdade = devem agir de forma leal, solidaria e cooperante,
bem como devem agir com respeito a verdade para com o 6rgdo publico,
gerando confianga na acdo da instituicdo e dos colegas, promovendo uma

cultura de integridade, rigor e credibilidade do trabalho desenvolvido;
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n) Principio da integridade - devem reger-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter, bem como devem abster-
se de qualquer comportamento que possa configurar um conflito de

interesses.
Capitulo II
Normas de conduta
SECCAO I
Deveres e normas de conduta
Artigo 4.9
Diligéncia profissional

1 - Os destinatarios do presente Codigo devem aderir a padrdes elevados de

ética profissional.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, os destinatarios do presente
Codigo devem executar as suas fungbes com eficiéncia, zelo e
responsabilidade, certificando-se do cumprimento das instrugdes, do respeito

pelos superiores hierarquicos e da transparéncia no trato com todos os

intervenientes.
Artigo 5.°

Sigilo profissional
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1 - Os destinatarios do presente Codigo tém o dever de sigilo profissional,
devendo guardar sigilo dos factos cujo conhecimento seja adquirido pelo

exercicio das suas fungbes e ndo possam ser divulgados, nos termos legais.

2 - O dever de sigilo apenas cessa mediante autorizacdo escrita da pessoa

ou entidade a que respeita ou nos termos expressamente previstos na lei.

3 - O disposto no presente artigo mantém-se mesmo apoés o termo de fungdes

na SRAAC.
Artigo 6.0
Dever de informagao

Os destinatarios do presente Codigo tém o dever de prestar ao cidaddo, nos
termos legais, a informagao que seja solicitada, com ressalva daquela que,

naqueles termos, nao deva ser divulgada.
Artigo 7.©
Partilha de informacao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os destinatarios do presente
Cddigo devem garantir a comunicacao, registo e partilha de informacdo entre
si, facilitando a preservacdao do conhecimento adquirido ou criado na

decorréncia das fungdes que desempenham.
Artigo 8.°

Utilizacao de materiais e demais equipamentos
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1 - Os destinatarios do presente Cdédigo comprometem-se a conservar o
patrimonio e os recursos da SRAAC, independentemente da sua natureza,
preservando-os e utilizando-os exclusivamente em prol deste departamento

do Governo Regional.

2 - Os destinatarios do presente Codigo devem, ainda, zelar pela manutencéo
e bom funcionamento dos equipamentos e de outros dispositivos que lhes
sejam atribuidos para o exercicio das suas funcgbes, assegurando o
cumprimento das normas de segurancga, de modo a prevenir a ocorréncia de

sinistros e a colocagao em risco das pessoas e dos ativos de organizacdo.

3 - Os destinatarios do presente Cdédigo devem, no exercicio das suas
fungdes, adotar as medidas adequadas a uma mais eficiente utilizacdo dos
recursos disponibilizados pela SRAAC, bem como devem implementar
politicas de protegdo do meio ambiente, adotando condutas que permitam a
diminuigao dos residuos, a separagao dos lixos e sua reciclagem e a reducgéo,
sempre que adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e

consumiveis, de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel.
Artigo 9.0
Relagdes internas

1 - As relagOes entre os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da SRAAC
devem basear-se, na lealdade, integridade e respeito mutuo, possibilitando a
existéncia de um ambiente sauddvel e de confianca, evitando-se condutas

gue possam afetar negativamente os relacionamentos.

2 - Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da SRAAC devem adotar um
espirito de equipa, entreajuda, colaboragdo, partilha de informacdo e

conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de trabalho.
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3 - Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da SRAAC devem ser
idéneos para ouvir e interagir, demonstrando abertura as criticas e aos pontos
de vista alheios, bem como adotar uma posicdo construtiva na resolucao de

problemas.

4 - Os eventuais conflitos entre trabalhadores devem ser geridos e
ultrapassados pelos proprios com o maximo respeito e cordialidade, de forma
a acautelar o ambiente sadio e de confianga indispensavel a imagem de rigor

e de exceléncia da atividade prosseguida pela SRAAC.

5 — Os conflitos referidos no numero anterior devem, no caso de persisténcia

dos mesmos, ser objeto de resolugao por parte dos respetivos dirigentes.
Artigo 10.°
Relacdes externas

1 - No relacionamento com terceiros, os destinatarios do presente Cddigo
devem respeitar os principios gerais e valores éticos enunciados no presente
Cddigo, procurando que a sua atuagdo se paute permanentemente pelo rigor
técnico, eficiéncia, disponibilidade e correcdo no trato pessoal, assegurando
que toda a informacao prestada é fornecida de acordo com a estrutura

hierarquica instituida.

2 - As relagdes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou
quaisquer outros cocontratantes da SRAAC, obedecem as regras
estabelecidas nas leis aplicaveis a contratagdao publica e subordinam-se, em
permanéncia, aos principios da transparéncia, isencdao e imparcialidade,
nomeadamente aquando da interagao com concorrentes e, ou, candidatos no

ambito dos procedimentos em curso na SRAAC.
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Artigo 11.°
Relagoes institucionais

1 - Os destinatarios do presente Codigo, no exercicio das suas funcdes,
devem propiciar o bom relacionamento com os servicos ou organismos da
Administragdo Publica, atuando com cortesia, isengdo, equidade e segundo
critérios de objetividade, sendo diligentes e cooperantes na realizacdo do

interesse publico.

2 - Sempre que for solicitada a colaboragcdo da SRAAC por servicos da
Administragao Publica, os dirigentes, trabalhadores e colaboradores devem
cooperar com essas entidades com a diligéncia devida, adotando uma atitude
pro-ativa e de cortesia, abstendo-se de quaisquer comportamentos que

possam impedir ou dificultar um tratamento célere e eficaz.

3 - Os destinatarios do presente Cédigo devem, ainda, colaborar, no &mbito
das suas competéncias, nos trabalhos promovidos pelos servicos ou
organismos competentes, nacionais e europeus, incluindo em acbes de

controlo, inspegao ou investigagao criminal.
Artigo 12.0
Protecao de dados pessoais

Sem prejuizo da necessaria compatibilizacdo com a legislagdo relativa ao
acesso aos documentos administrativos, os destinatarios do presente Cddigo
que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de dados
pessoais ficam obrigados a respeitar as disposicoes legais e regulamentares,
nacionais ou europeias, relativamente a protecdo de tais dados, ndo os

podendo utilizar senao para os efeitos impostos ou inerentes as fungdes que
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desempenham na SRAAC e de acordo com as normas e orientacdes internas

aplicaveis.
SECCAO II
Combate ao assédio
Artigo 13.0
Assédio moral e sexual

1 - Os destinatarios do presente Cddigo devem abster-se de quaisquer
condutas ou praticas discriminatérias, intimidatérias ou ofensivas, de
natureza fisica, verbal ou ndo verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou
o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter
vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio de

assédio em contexto laboral.

2 - E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através
de palavras ou atitudes, de carater moral ou sexual de contelido ofensivo ou
humilhante, que tem como objetivo afetar a integridade fisica e, ou,
psicologica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente

intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

3 - Consideram-se comportamentos discriminatorios os que se relacionem,
nomeadamente, com a etnia, o territério de origem, o género, a idade, a
incapacidade ou os atributos fisicos, a orientacdo sexual, as opinides, a

ideologia politica ou a religido.
SECGAO I1I

Prevencao da corrupgao
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Artigo 14.°
Ofertas e convites pessoais

1 - Os destinatarios do presente Cédigo ndo devem aceitar, para si proprios
ou em nome de outrem, ofertas e convites pessoais que visem influenciar ou
possam ser interpretadas como uma forma de condicionar a imparcialidade e

a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 - Excetuam-se do numero anterior as ofertas entregues ou convites
recebidos que se fundamentem numa mera relacdao de cortesia ou que
tenham valor insignificante, desde que as mesmas ndo visem condicionar a

imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe um
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungbes
quando haja aceitagdao de bens ou outros beneficios de valor estimado igual
ou superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros), tendo por base a

comparagao com bens e, ou, servigos idénticos que estejam disponiveis no

mercado.

4 - O valor referido no numero anterior é contabilizado no cémputo de todas
as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano

civil.

5 - Os presentes ou convites recebidos, nos termos do n.° 2, devem ser
registadas pelo respetivo servigo, nomeadamente através do preenchimento

de uma declaragdo para o efeito.
Artigo 15.°

Beneficios pecuniarios
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E expressamente proibida a aceitagao, por parte de qualquer dirigente,
trabalhador ou colaborador da SRAAC, de qualquer montante em numerario,
donativo, gratificagdo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de

pagamento ou transferéncia de dinheiro.
Artigo 16.9©
Acumulacao de fungoes

1 - A acumulagdo com outras fungdes publicas e com fung¢des ou atividades
privadas por parte dos dirigentes ou trabalhadores da SRAAC esta sujeita as
regras previstas no artigo 16.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao em vigor, e nos artigos 21.°2 a 23.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho.

2 - A acumulagdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deve ser

devidamente autorizada.
Artigo 17.9
Conflitos de interesse

1 - Os destinatarios do presente Cddigo devem atuar sempre em condigées
de plena independéncia, imparcialidade e isengdo, devendo para tal evitar

qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de

interesse.

2 - Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe conflito de
interesses quando os destinatarios do presente Cddigo tenham interesses
privados ou pessoais em determinada matéria que possam influenciar, ou

aparentem influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das respetivas

/
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fungoes, entendendo-se por interesse qualquer potencial vantagem para o

proprio ou terceiros.

3 - Quando um destinatario do presente Cddigo se encontre perante uma
situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses
deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou

fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposigées do

presente Codigo e da lei.

4 - Caso se verifigue uma situagao de conflito de interesses, nos termos dos
numeros anteriores, sao observadas as regras e procedimentos previstos no

Cddigo do Procedimento Administrativo, nos termos aplicaveis.

5 - Todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da SRAAC devem
subscrever declaragbes de inexisténcia de confltos de interesse
relativamente aos procedimentos que |hes sejam confiados no ambito das

suas funcdes e no qual, de algum modo, tenham influéncia.
CAPITULO III
Dever de comunicagao e protecao do denunciante
Artigo 18.°
Dever de comunicacgao de irregularidades

1 - No exercicio das suas fungdes, todos os destinatdrios do presente Cédigo
devem comunicar qualquer situagdao de incumprimento dos principios e
valores de natureza ética nele consagrados, e de ilegalidades, tais como
corrupgdo e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto

funcionamento ou a imagem da SRAAC.
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2 - As comunicagdes de irregularidades devem ser comunicadas
preferencialmente através do Canal de Denuncias, disponivel na pagina da

Internet e Intranet da SRAAC, e devem obedecer a critérios de boa-fé e

veracidade.

3 - A omissdo do dever de denuncia pode gerar responsabilidade disciplinar

e penal, nos termos previstos na lei.
Artigo 19.°
Protecao do denunciante

Os destinatarios do presente Cdédigo que denunciem o cometimento de
infragdbes ao mesmo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, ndo podem, sob qualguer forma, ser

prejudicados, endo-lhes assegurado o anonimato até a dedugdo de acusacgdo.
CAPITULO IV
Regime sancionatorio
Artigo 20.°
Incumprimento e sangdes

1 - A violagdo das normas previstas no Capitulo II do presente Codigo por
qualquer destinatario do mesmo pode originar responsabilidade penal,

contraordenacional, civil ou disciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - No ambito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria de
corrupgao e infragdes conexas, os crimes de corrupgao, recebimento e oferta

indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negdcio,
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concussao, abuso de poder, prevaricagdo e trafico de influéncia, previstos no

Caddigo Penal, sdo punidos com penas de prisdo ou de multa.

3 - A determinagao e aplicagdo das sangdes disciplinares aplicaveis aos
trabalhadores da SRAAC de repreensdo escrita, multa, suspensdo,
despedimento disciplinar ou demissao e, para os titulares de cargos dirigentes
e equiparados, a cessagao da comissao de servico, sera efetuada nos termos

constantes dos artigos 176.°9 a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes

Publicas.

4 - Para o apuramento das responsabilidades tem-se em conta a gravidade
da conduta e as circunstancias em que a mesma foi praticada,

designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
CAPITULO V
Monitorizacdao e formacao
Artigo 21.°
Monitorizacao

1 - O presente Codigo é objeto de monitorizagao, designadamente através
da avaliagdo do grau de cumprimento no ambito do Plano de Prevencgdo de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da SRAAC e da avaliacdo de

procedimentos de controlo interno instituidos nas respetivas areas de

intervencao.

2 — Por cada infrag@o deve ser elaborado um relatério anual do qual consta a
identificagao das regras violadas, da sangdo aplicada, bem como das medidas

adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo
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interno, conforme o disposto no Programa de Cumprimento Normativo do

Decreto-lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.

3 - O respetivo relatorio deve ser publicitado nas paginas da Intranet e da

Internet, no prazo de 10 (dez) dias contados apos a sua aprovagao.
Artigo 22.°
Sensibilizacdo e formacgao

1 - A SRAAC deve promover a participagdo em agoes de sensibilizagao e, ou,

formagao na area da ética e deontologia profissional.

2 - Todos os destinatarios do presente Codigo devem frequentar, pelo menos,

uma dessas acdes de sensibilizacdo e, ou, formacao a cada trés anos.

3 - Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem
frequentar, preferencialmente no inicio das suas fungdes, uma agao de

sensibilizacdo e, ou, formacao no dominio da ética e deontologia profissional.
CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 23.9
Revisao

O presente Cddigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere

uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica da SRAAC.
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Artigo 24.0
Divulgacao

1 - O presente Codigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional
Anticorrupgao, no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua entrada em

vigor e respetivas revisoes.

2 - O presente Codigo deve ser divulgado a todos os dirigentes, trabalhadores
e colaboradores da SRAAC, por correio eletrénico institucional, de forma a
garantir a aplicagao dos principios e a adogdo dos comportamentos nele

consagrados.

3 - Os dirigentes da SRAAC devem diligenciar no sentido de que todos os
trabalhadores conhegam o presente Codigo e observem os seus principios e

normas.
Artigo 25.0
Responsavel pelo cumprimento e acompanhamento

O Cddigo é permanentemente acompanhado pelo Chefe do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e AlteracSes Climaticas, o qual é

responsavel pelo seu cumprimento.



