CARTA DE MISSAO

Departamento: Secretaria Regional dos Recursos Naturais
Organismo/Servico: Direcdo Regional do Ambiente

Cargo: Diretor Regional do Ambiente

Titular: Hernani Hélio Jorge

Periodo da Comissédo de Servi¢o: de novembro/2012 a novembro/2016

1. Missao do organismo:

A Direcao Regional do Ambiente tem por missdo, no ambito da SRRN, a execucéo
das politicas nas &areas da gestdo e qualidade ambiental, da conservacdo da
natureza e da biodiversidade, da monitorizacdo e avaliagdo ambiental, do
licenciamento ambiental, da gestdo de residuos, do ordenamento do territorio e
urbanismo, da gestdo dos recursos hidricos e da educacdao ambiental, promovendo
as acgOes tendentes a sua execucao e ao desenvolvimento sustentavel.

A DRA tem uma visdo assente no desenvolvimento de uma organizacdo de
referéncia, eficiente e inovadora, comprometida com a gestdo sustentavel dos
recursos naturais e do territorio, fomentando uma cultura de corresponsabilizacédo
dos cidadaos, individualmente, e da sociedade, em geral, e pautando a sua acgéo por
valores que qualifiguem e dignifiguem o servigo prestado, bem como o ambiente de
trabalho interno, designadamente: espirito de equipa, comunicacdo, dinamismo,

inovacao, elevado sentido ético e de servigo publico.

2. Principais servicos prestados:
A DRA compete propor as bases estratégicas das politicas do ambiente,
conservacao da natureza, desenvolvimento sustentavel, ordenamento do territorio,
urbanismo e recursos hidricos, bem como definir as agdes e 0s projetos necessarios
para a concretizacado dos objetivos tracados, e conceber, implementar, desenvolver,
coordenar e avaliar todas as medidas necessarias para a execucdo das politicas
definidas nas suas areas de competéncia, designadamente:
e Exercendo as funcdes de autoridade ambiental e de autoridade de avaliacdo do
impacte e de licenciamento ambiental, coordenando e apoiando o

funcionamento das respetivas comissdes de avaliacao;



Promovendo e implementando a conservacdo da paisagem, da natureza e da

biodiversidade;

Desenvolvendo e apoiando a¢cdes de formacédo, sensibilizacdo e educacao

ambientais;

Promovendo e coordenando projetos no ambito da qualidade do ambiente,

incluindo a execucéo dos planos de combate as alteracdes climaticas;

Coordenando a gestdo dos recursos hidricos e exercendo as funcbes de
autoridade regional da agua e de administracdo da Regido Hidrogréafica dos
Acores;

Promovendo sistemas de monitorizacdo, prevencdo e alerta de riscos

ambientais graves;

Coordenando a gestdo dos residuos e a reducao ou eliminacdo dos passivos

ambientais;

Promovendo a investigacdo cientifica e a inovacdo nos seus dominios de
intervencdo, em articulacdo com outros servicos oOu organismo com

competéncia na matéria;

Representando a Regido nos organismos e comissdes, nacionais e
internacionais, nas &reas do ambiente, do ordenamento do territério e
urbanismo, das alteragcfes climaticas e dos recursos hidricos, e promovendo a

cooperacao técnica e institucional.

3. OrientacOes estratégicas:

No quadro do desenvolvimento da sua visdo e norteando toda a atividade pelos

valores enunciados, a DRA prossegue a sua missdo baseada nas seguintes

orientacdes estratégicas:

Administrar as zonas classificadas por razdes ambientais e promover

OE 1: | uma adequada gestdo da biodiversidade e a salvaguarda do patriménio
natural dos Agores
Diversificar o uso sustentavel do ambiente, promovendo a valorizagao
OE 2: . . ,
economica dos recursos naturais e a abertura de novas oportunidades
OE 3: | Promover sistemas de monitorizagdo e prevencao de riscos ambientais




graves e de combate as alteracdes climaticas

Desenvolver solucdes e incrementar programas de combate a pragas

OE 4: L
urbanas e de controlo e combate de espécies invasoras

Garantir uma gestao integrada dos residuos, com enfase na prevencgao e
OE 5: | no desenvolvimento de adequadas solucdes de valorizagdo e destino

final

Melhorar o conhecimento e a informacdo sobre os sistemas hidricos,
OE 6: | designadamente através do aprofundamento da respetiva monitorizagao

e controlo

Aumentar o nivel de protecdo, recuperacdo e valorizacdo dos recursos

OE 7: . ~ . : L
hidricos, em funcdo dos respetivos usos e interesse ecologico

Reforcar os mecanismos de intervencdo no territério e a afericdo da
OE 8: | eficiéncia dos planos de ordenamento, fomentando uma ocupacao

sustentavel

Incrementar as ferramentas de informacdo aos cidadaos e reforcar os
OE 9: | mecanismos de participagdo civica e de envolvimento das instituicées no

dominio ambiental

As orientacdes estratégicas enunciadas seguem o Programa do XI Governo
Regional dos Acores, podendo ser atualizadas em funcéo das Orientacdes de Médio
Prazo que forem aprovadas, bem como de outras op¢des fundamentais que venham

a ser formuladas pelo Governo.

4. Objetivos operacionais a atingir:

4.1. OBJETIVOS DE EFICACIA

Objetivos Indicadores

1. Dinamizagdo da rede regional de &areas

1. Fomentar a conservacdo da _ .
protegidas e da atividade dos Parques

Natureza e a preservagao da i
Naturais de llha

biodiversidade

2. Implementacdo de programas de apoio a




detencdo e a preservacdo da diversidade

biolégica

. Incremento do controlo e combate de

espécies de flora invasora e divulgacéo dos

endemismos

2. Promover a  valorizagao
econdémica dos recursos e

patrimonio naturais

. Desenvolvimento de

instrumentos  de
ordenamento e de programas de apoio as
areas

atividades econémicas em

classificadas

. Promocéao de candidaturas a certificagdes

ambientais relevantes

. Fomento da

investigacdo  cientifica
relacionada com o ambiente € 0 seu uso

econdmico sustentavel

3. Promover uma gestdo e
ocupacdo sustentaveis do
territorio

. Elaboracédo do

Plano Regional de
Desenvolvimento Sustentavel (PReDSA) —

Acores 2030

. Atualizacdo e

implementacdo  dos

instrumentos de ordenamento do territério

. Estabelecimento  de

indicadores  de

monitorizagdo do ordenamento do territorio

4. Reforcar a  protecdo e
promover a valorizagdo dos

recursos hidricos

. Desenvolvimento de acdes de limpeza,

conservagao e valorizagcdo da rede

hidrogréfica

. Monitorizacdo das massas de agua

. Instalacdo de sistemas de monitorizacao,

alerta e alarme de riscos de cheias e

movimentos de massas

. Automatizacéo de

estacoes
hidrometeoroldgicas

. Criagdo de um programa de apoio ao




tratamento da dgua destinada ao consumo

humano

5. Promover uma gestao
integrada e adequada dos

residuos

. Operacionalizagdo  dos

centros de
processamento de residuos do S&o Jorge,

Pico, Santa Maria e Faial

. Aumento da quantidade de

residuos
encaminhados para  operagbes de

valorizagéo

. Selagem dos vazadouros de residuos nas

ilhas de Flores, Corvo, Faial, Sdo Jorge,

Graciosa e Santa Maria

. Reducdo da producédo de residuos e das

guantidades depositadas em aterro

6. Monitorizar e assegurar a

qualidade ambiental

. Desenvolvimento das

redes de

monitorizagao e controlo ambiental

. Elaboragdo dos relatérios do estado do

Ambiente

. Desenvolvimento de procedimentos de

avaliagdo de impactes e licenciamento

ambientais

. Criacdo do observatério para as alteracdes

climéaticas

7. Promover a informacéo,

educacdo e sensibilizacdo

ambientais

. Alargamento das

redes regionais de

Ecotecas e Centros de Interpretacdo

Ambiental

. Realizacdo de acbOes de promocdo dos

valores e boas praticas ambientais

OBJETIVOS DE EFICIENCIA

Objetivos

Indicadores




1. Racionalizar a estrutura e
custos de funcionamento da
DRA

. Reducéo do namero de trabalhadores e dos

encargos com pessoal, relativamente ao
ano de 2012

. Reutilizacdo e partilha da capacidade

técnica e das infraestruturas e plataformas

informaticas

. Recurso a

programas de estagios
profissionais e de colocacdo temporaria de

trabalhadores subsidiados

2. Simplificar, racionalizar e

automatizar os procedimentos

. Simplificacdo e reducdo do numero de

formuléarios por procedimento

. Otimizagéao dos

mecanismos de
automatizacao dos procedimentos

administrativos

3. Desenvolver parcerias com
entidades, publicas e

privadas, e com os cidadaos

. Celebracdo de acordos de colaboracédo e

cooperacao com as autarquias locais

. Estabelecimento de

parcerias com
organizacoes nao-governamentais e

instituicbes de ensino superior

. Criacdo de

programas visando o
envolvimento dos cidaddos nas causas

ambientais

4. Racionalizar 0S custos
inerentes ao funcionamento
das redes regionais de
Ecotecas e Centros de

Interpretacao

. Aumento do numero de Ecotecas e Centros

de Interpretacéo

. Contencdo na evolucdo dos encargos do

ORAA com a gestdo das Ecotecas e dos

Centros de Interpretacao

. Aumento das receitas proprias dos Centros

de Interpretacéo

4.3.

OBJETIVOS DE QUALIDADE




Objetivos Indicadores

1. Participacédo dos cidadaos nas reunides do
1. Promover a cidadania Conselho Regional do Ambiente e

ambiental, aumentando a Desenvolvimento Sustentavel

participacao civica e o acesso | 2. Disponibilizacdo, em plataforma ‘online’, de
a informagéo mecanismos e ferramentas destinadas a

participacdo e informacéo dos cidadaos

1. Reducdo do numero médio de dias para

resposta, emissao de pareceres,

2. Reduzir os tempos médios de . .
licenciamentos, etc.

resposta, assegurando a

, . 2. Diminuicdo do numero de reclamacdes e
gualidade dos procedimentos

recursos, relativamente a quantidade de

decisdes tomadas

1. Submissao da totalidade dos trabalhadores

3. Aplicar o sistema de avaliacéo da DRA ao sistema de avaliagdo de

de desempenho a todos os desempenho

trabalhadores, assegurando a | 2. Diminuicdo do numero de reclamagdes,
qualidade do processo relativamente a quantidade de

trabalhadores avaliados

5. Recursos necessarios:
Os objetivos definidos serdo prosseguidos com base nos recursos humanos,

materiais e financeiros afetos a DRA, atualizados em funcdo das opcdes de

planeamento, anuais e de médio prazo, que venham a ser aprovadas.

Data:16/01/2013

O Secretario Regional O Diretor Regional do Ambiente

dos Recursos Naturais

Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros Hernani Hélio Jorge



