
QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2013 (ano n)

Departamento: Secretaria Regional dos Recursos Naturais
Organismo: Direcção Regional do Ambiente

Superou Atingiu Não 
atingiu

 EFICÁCIA 

OB 1 (OE ) Ponderação de 20%

Ind 1 2 1

Peso 100%

Supera: >1

OB 2 (OE ) Ponderação de 20%

Ind 1 Meta: 70-80%

Peso 100%

Supera: >80%

OB 3 (OE ) Ponderação de 20%

Ind 1  Meta: 30 de junho 

Supera: 31 maio
Peso 50%

Ind 2
Meta: 80-85%

Peso 50%

OB 4 (OE ) Ponderação de 20%

Ind 1  Meta: 7 

Supera: 9
Peso 50%

Ind 2
Meta: 15

Peso 50%

OB 5 (OE) Ponderação de 20%

Ind 1 Meta: 70-80%

Peso 100%

Supera: >80%

 EFICIÊNCIA 
OB 6 (OE) Ponderação de 100%

Ind 1

Peso 100%
Supera: >2

 QUALIDADE 

OB 7 (OE) Ponderação de 100%

Ind 1 Meta: 2

Peso 100%

OE 3: Promover sistemas de monitorização e preservação de riscos ambientais graves e de combate às alterações climáticas

Realizado 
Ano 2012 
(ano n-1) Resultado

OE 9: Incrementar as ferramentas de informação aos cidadãos e reforçar os mecanismos de participação cívica e de envolvimento das instituições no 
domínio ambiental

Operacionalização dos centros

de processamento de resíduos

 Nº de novos centros em operação 

Promover o acompanhamento

dos projetos sujeitos a

avaliação de impacto

ambiental

 Nº de projetos em acompanhamento / Nº de 
projetos sujeitos a avaliação de impacto ambiental 

Meta             Ano 
2013 (ano n)Objectivos operacionais

Missão: A execuçao das políticas nas áreas da gestão e qualidade ambiental, da conservação da natureza e da biodiversidade, da monitorização e avaliação ambiental, do licenciamento 
ambiental, da gestão de resíduos, do ordenamento do territorio e urbanismo, da gestão dos recursos hídricos e da educação ambiental, promovendo as ações tententes à sua execução e ao 
desenvolvimento sustentável

OE 1: Administrar as zonas classificadas por razões ambientais e promover uma adequada gestão da biodiversidade e a salvaguarda do património natural 
dos Açores

Objectivos estratégicos (OE):

OE 2: Diversificar o uso sustentável do ambiente, promovendo a valorização económica dos recursos naturais e a abertura de novas oportunidades

 % de execução das medidas de Ordenamento do 
Territótio (OT) face ao total de medidas de OT 

constantes do plano de actividades 

Desvios 

Fomentar a conservação da

natureza, a preservação da

biodiversidade e promover a

valorização económica dos

recursos naturais

Otimização dos mecanismos de

automatização dos

procedimentos administrativos

 Nº de mecanismos de automatização criados 

Garantir a proteção, o

aproveitamento e a

sustentabilidade dos Recursos

Hídricos (RH) e prevenir os

riscos de cheias e inundações

locais

 Disponibilização da plataforma on-line para registo 
de ocorrência e riscos na rede hidrográfica das 9 

ilhas 

 % de estações hidrometeorologicas operacionais 
face ao nº total de estações da rede 

hidrometeorológica automática 

Meta: 2

Elaboração de relatórios

técnicos

Assegurar o desenvolvimento e

a implementação do sistema

de gestão territorial e

estabelecer indicadores de

monitorização do ordenamento

do território,

 Nº de relatórios técnicos produzidos e divulgados 
no portal 

 Numero de empresas com utilização da Marca 
Biosfera 

 Supera: 20 

 Supera: >2 

OE 4: Desenvolver soluções e incrementar programas de combate a pragas urbanas e de controlo e combate de espécies invasoras

OE 5: Garantir uma gestão integrada dos resíduos, com enfâse na prevenção e no desenvolvimento de adequadas soluções de valorização e destino final
OE 6: Melhorar o conhecimento e a informação sobre os sistemas hídricos, designadamente através do aprofundamento da respetiva monitorização e 
controlo
OE 7: Aumentar o nível de proteção, recuperação e valorização dos recursos hídricos, em função dos respetivos usos e interesses ecológicos

OE 8: Reforçar os mecanismos de intervenção no território e a aferição da eficiência dos planos de ordenamento, fomentando uma ocupação sustentável

 Número de ilhas abrangidas por ações de controlo 
de espécies exóticas invasoras 

Concretização
Classificação

 Supera: mais de 
85% 

0

2 0

82%

X

X

3 X

9 X

22

X

16%

13%

6%

11%

10%

50%

X

3%

-100%

85% X

X

94% X

16/05/2013



 Recursos Humanos Pontuação Nº Planeados Executados Desvio
Dirigentes ‐ Direcção superior 20 1 20 20 0
Dirigentes ‐ Direcção intermédia e Chefes de equipa 16 15 240 240 0
Técnicos Superiores 12 56 672 672 0
Coordenadores técnicos 9 2 18 18 0
Técnicos de Informática 8 1 8 8 0
Assistentes Técnicos 8 26 208 208 0
Vigilantes da natureza 8 31 248 248 0

Assistentes Operacionais 5 52 260 260 0

TOTAL 1674 1674 0

Orçamento (€)
Funcionamento

Plano

Parâmetros 

Recursos Financeiros e Humanos

 
Objectivo 1 Indicador 1

Objectivo 2 Indicador 1

Objectivo 3 Indicador 1
Indicador 2

Objectivo 4 Indicador 1 SGC 
Indicador 2 SGC 

Objectivo 5 Indicador 1

Objectivo 6 Indicador 1 Portal do Ordenamento do Território e dos Recursos Hídricos

Objectivo 7 Indicador 1 Plano de atividades e Portais temáticos da DRA

Estimado

4 634 641 

24 343 236 

4 578 403 
23 848 660 

Desvio

56 238

494 576 

Qualidade

30%

Ponderação Ponderação 

x (92%)

40%

Eficácia

Bom 

Relatório de atividades

SGC 

Formulário – data de disponibilização on line na plataforma de serviços
Plataforma de serviços -  http://servicos.sram.azores.gov.pt/morhi/

Autos de receção

Satisfatório

Eficiência

Justificação para os desvios …

Ponderação

Avaliação final do serviço

Insuficiente

Realizado

Listagem das Fontes de verificação

30%

Meios disponíveis

Ind  1 Ind  2 Ind  3 Ind  4 Ind  5 Ind  6 Ind  7

OB 1 OB 2 OB 3 OB 4 OB 5

‐100%

103% 110% 111% 113% 116%
106%

Eficácia

OB 6

100%

Eficiência

OB 7

150%

Qualidade

1 674 1 674

Planeado (pontos) Executado (pontos)

Recursos Humanos

4 634 641 4 578 403

24 343 236 23 848 660

Estimado (M€) Realizado (M€)

Recursos Financeiros

Funcionamento Plano


